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Call 

CREARE.COOP 

Nuova cooperazione giovanile 
 
 

 

www.creare.coop 

www.fondosviluppo.it  

OGGETTO E FINALITÀ  

Fondosviluppo, Fondo mutualistico di Confcooperative, in attuazione della propria mission istituzionale ai 
sensi della legge 59/92 di promozione e sviluppo della cooperazione, intende supportare la nascita di nuove 
cooperative di giovani quale strumento per realizzare idee di impresa e dare risposta ai bisogni dei giovani e 
della comunità, creando nuove opportunità di lavoro e di impresa. 
Inoltre Fondosviluppo intende accompagnare le nuove cooperative di giovani attraverso l’assistenza dei Centri 
Servizi di Confcooperative presenti sul territorio e supportare i giovani neo cooperatori tramite una 
formazione tecnico manageriale loro dedicata.  

Al fine di divulgare l’iniziativa, approfondire il modello cooperativo, informare e promuovere le opportunità del 
sistema Confcooperative è stata realizzata la piattaforma www.creare.coop dove sono presenti: 

 pillole video su cos’è una cooperativa, cos’è Confcooperative, come si diventa cooperatori, etc.; 
 testimonianze di giovani che hanno creato la loro cooperativa; 
 opportunità offerte da Confcooperative, con la possibilità di mettersi in contatto diretto con l'ufficio 

territoriale di riferimento. 

Fondosviluppo ha stanziato un plafond di euro 500.000. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Sono ammesse a partecipare alla call le seguenti Cooperative: 

 neo cooperative con prevalenza di soci under 35, 

‐ operanti in tutto il territorio nazionale ad esclusione delle Regioni dotate di un proprio Fondo 
mutualistico (Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige e Valle D’Aosta); 

‐ operanti in tutti settori ad eccezione dell’abitazione: 

‐ costituite da non più di 6 mesi;  

‐ in fase di costituzione entro i 6 mesi successivi alla candidatura alla call (in tal caso le misure verranno 
erogate alla cooperativa non appena costituita). 

Sono ammesse anche le cooperative costituite (o in fase di costituzione) da un numero da 3 a 8 soci, purché i 
soci non siano legati da rapporti familiari. 

 Tali cooperative devono essere aderenti a Confcooperative. 
 

REGOLAMENTO
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CONTRIBUTI, AGEVOLAZIONI E FINANZIAMENTI 

Fondosviluppo riconosce alla neo cooperativa giovanile che risulterà ammessa alla call i seguenti interventi: 

1) Supporto allo start -up 
● contributo di € 5.000 per i costi di costituzione e per l’avvio, con un tetto massimo per la spesa notarile 

di 2.000 euro; 

● rimborso dei costi di servizi resi dal Centro Servizi Confcooperative territoriale e costi 
dell’accompagnamento, per tre anni nel limite massimo di 3.000/anno, sulla base di un contratto di 
servizi che sarà stipulato tra la Cooperativa ed il Centro Servizi Confcooperative del territorio; 

● formazione, gestita da Confcooperative nazionale e diretta a tutte le cooperative beneficiarie, su invito 
di Fondosviluppo (gestione cooperativa es: bilancio, normativa di riferimento, controllo di gestione, 
organizzazione e partecipazione soci, strumenti del sistema Confcooperative, etc).  

 creazione di una “community”, una rete che coinvolgerà tutte le nuove cooperative costituite al fine di 
facilitare la comunicazione, lo scambio ed un incontro annuale nazionale. 

  

2) Finanziamenti agevolati 
Nel business plan che le neo cooperative giovanili dovranno presentare secondo quanto specificato al punto 
successivo, potranno essere evidenziate eventuali necessità di finanziamento per la copertura di investimenti 
materiali e tecnologici o per costi di gestione.  

A fronte di tali necessità, il finanziamento potrà essere erogato o da una BCC del territorio (previa istanza 
separata da parte della Cooperativa alla propria BCC di riferimento ed a seguito di istruttoria bancaria) oppure 
potrà essere erogato direttamente da Fondosviluppo, secondo le due ipotesi di seguito descritte: 

 Mutuo erogato da una BCC del territorio per un massimo di euro 30.000. 
In tal caso la Cooperativa dovrà attivarsi autonomamente rivolgendosi alla BCC del proprio territorio 
che procederà con una propria istruttoria e determinerà le condizioni del finanziamento. 

Fondosviluppo riconosce alla Cooperativa un contributo pari al 50% degli interessi applicati sul 
finanziamento della BCC locale (le condizioni saranno concordate dalla BCC con la Cooperativa) e il 50% 
dei costi di garanzia rilasciata da Cooperfidi Italia. 

Oppure, in alternativa 

 Mutuo erogato da Fondosviluppo per massimo euro 30.000 a fronte di un aumento di capitale 
sociale della cooperativa pari almeno a 15.000 euro. 
Condizioni: durata 5 anni (di cui 1 di preammortamento), tasso fisso dell’1% annuo e garanzia 
Cooperfidi Italia pari al 50% del capitale erogato. Sarà rimborsato da Fondosviluppo anche il 50% dei 
costi della garanzia rilasciata da Cooperfidi Italia.  
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PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli enti cooperativi in possesso dei requisiti di cui al punto precedente devono presentare, unitamente alla 
documentazione disponibile sulla piattaforma e sul sito ed elencata nel paragrafo “scadenza e modalità di 
partecipazione”, un progetto di impresa redatto secondo il modello di business plan messo a disposizione da 
Fondosviluppo e scaricabile dalla piattaforma o dal sito.  

La Confcooperative territoriale e/o il Centro Servizi Confcooperative territoriale potranno fornire un supporto 
per l’elaborazione del business plan. 

CARATTERISTICHE Business plan 

Il business plan, presentato secondo il modello messo a disposizione da Fondosviluppo e scaricabile dal sito e 
dalla piattaforma, dovrà avere le seguenti principali caratteristiche: 

- evidenziare la sostenibilità economico finanziaria anche a regime (budget triennale, analisi di mercato e 
della concorrenza, capitalizzazione, indebitamento, indice di affidabilità, etc); 

- Prevedere un ragionevole incremento (o mantenimento) dell’occupazione, attuale e a regime (3 anni); 

- evidenziare le altre fonti di finanziamento a copertura della restante parte degli investimenti (oltre le risorse 
messe a disposizione dalla presente call); 

- Presentare una analisi ex ante dell’impatto economico, sociale e ambientale che il progetto prevede di 
generare, con l’individuazione di indicatori misurabili, anche secondo gli SDGs dell’Agenda 2030. 

 

Sono ritenuti elementi progettuali premianti (da evidenziare nel business plan): 

 investimenti per la digitalizzazione;  
 progettualità funzionali all’accesso ad altre risorse messe e disposizione della programmazione 

nazionale e/o europea compreso il PNRR;  
 processi di aggregazione e di filiera anche in rete, forme di partenariato, etc; 
 sinergie con altri soggetti di sistema: BCC, CFI, Cooperfidi Italia, Node, ICN, etc; 

 compagine sociale e occupati con equilibrio di genere. 
 

SPESE AMMISSIBILI  

Il business plan potrà evidenziare i seguenti investimenti e costi a fronte dei quali potrà essere richiesto un 
finanziamento di massimo 30.000 euro, secondo le due ipotesi descritte al punto precedente: 

 Investimenti durevoli non immobiliari  
‐ investimenti tecnologici e digitali (hardware e software); 
‐   Acquisto beni ammortizzabili, canoni e licenze d’uso. 

 Investimenti immobiliari non possono da soli costituire un programma organico ma devono essere 
funzionali al progetto.  
‐ Acquisto sede;   
‐ Ristrutturazione sede di proprietà o di terzi (se la durata della locazione non è inferiore ad anni 4+4 

rinnovabile) 
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 Costi di gestione dei primi due anni di attività: 
‐ Costi beni e servizi; 
‐ Costi per servizi di consulenza specialistica nell’ambito del sistema Confcooperative; 
‐ Oneri di locazione (durata della locazione anni 4+4 rinnovabile); 
‐ Costi per temporary manager aziendali e/o di rete, individuati nell’ambito del sistema Confcooperative; 
‐ Costi per marketing e social media marketing; 

 
SELEZIONE CANDIDATURE e ammissione alla call 

Fondosviluppo, a seguito di istruttoria interna con il coinvolgimento della Commissione Giovani Imprenditori 
Confcooperative, procederà di volta in volta, non appena presentata, ad una valutazione della singola 
candidatura ed entro 60 gg dalla data di invio delibererà in merito all’ammissione alla call in base ai seguenti 
criteri:  

Area Criteri METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE PUNTI Punti max
 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA, 
ORGANIZZATIVA, SOCIALE 
 

 Risposte innovative ai bisogni  
 Risposte a nuovi bisogni  
 Nuove modalità di erogazione dei servizi 
 rafforzamento manageriale e imprenditoriale 
 digitalizzazione 

15 

Caratteristiche 
progettuali 

30 

analisi ex ante dell’impatto socio-
economico-ambientale indicatori per misurazione dell’impatto generato 5 

 Attivazione risorse programmazione 
nazionale ed europea Partnership pubblico e/o private  5 

 PERCORSI di AGGREGAZIONE e di RETE Accordi di partenariato, di filiera etc 5 

 SOSTENIBILITÀ economica finanziaria Budget economico finanziario 15 
FATTIBILITÀ 

del progetto 
40 

PIANO DI SVILUPPO di M/L PERIODO, 
orientato al mercato e ai futuri scenari 

 prospettive di mkt 
 commesse /portafoglio clienti 15 

 CAPITALIZZAZIONE In essere e/o da incrementare 10 

 SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE  elementi di economia circolare 5 

 SVILUPPO OCCUPAZIONALE Incremento occupati e/o competenze 
specifiche del team anche da acquisire 

6 

Criteri 
premianti 

25 
GIOVANI SOCI, OCCUPATI Numero dei soci e dei lavoratori 

coinvolti (equilibrio di genere) 4 

 SINERGIE CON SOGGETTI di SISTEMA BCC, Cooperfidi Italia, CSA …… 5 

 TERRITORIO Mezzogiorno, aree interne, aree a minor sviluppo 5 
MUTUALITÀ 

5 Scambio mutualistico    n. soci 
 % di prevalenza soci/addetti/utenti 

5 

Verranno ammessi ai benefici della Call i progetti che conseguiranno un punteggio minimo pari a 50, via via 
fino ad esaurimento del plafond. 
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CLAUSOLA ARBITRALE 
La partecipazione alla Call comporta l’accettazione integrale del presente Regolamento. 

Ogni  controversia  nascente  dalla  partecipazione  alla  presente  Call  ed  all’applicazione  del  presente 

Regolamento  verrà  deferita  a  giudizio  arbitrale  che deciderà  secondo diritto  e  a norma degli  artt.  806 e 

seguenti c.p.c. La nomina degli arbitri è devoluta alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione 

con sede in Roma. 

 

SCADENZA e MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Le candidature potranno essere presentate dal 15 MARZO 2024 sino al 31 MARZO 2025 tramite invio di 
tutta la seguente documentazione disponibile sulla piattaforma e sul sito, alla seguente email di 
Fondosviluppo fondosviluppo@confcooperative.it  

‐ Domanda di partecipazione e piano di sviluppo 

‐ Lettera di presentazione della Confcooperative territoriale (fac-simile) 
‐ Budget triennale economico e finanziario 
‐ Atto costitutivo e Statuto (per le cooperative in fase di costituzione saranno inviati appena disponibili); 

‐ Contratto di servizi e accompagnamento tra cooperativa e Centro Servizi Confcooperative territoriale; 

 

N.B.  

Non saranno prese in considerazione le domande non complete di tutta la documentazione 
richiesta 

 


